FUNDACION MOTO ENGINEERING FOUNDATION

ESTATUTOS

Capitulo Primero. Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Denominacion vy naturaleza.

Con la denominacion de "Fundacion MOTO ENGINEERING FOUNDATION", se
constituye una organizacion de naturaleza fundacional, constituida sin &nimo de lucro,
cuyo patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de
interés general, propios de la Institucion.

Articulo 2.- Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo

establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen Juridico

La Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad del
Fundador manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en

interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.




El domicilio de la Fundacién radicard en la sede del Parque Tecnoldgico del Motor de
Aragoén, S.A., sito en el Parque Tecnoldgico TechnoPark MotorLand - Edificio 2WTC,
44600 Alcafiiz (Teruel).

El Patronato podra trasladar el domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria,
con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion

vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en la Comunidad Autébnoma de
Aragén, sin perjuicio de que pueda realizar actividades en el &mbito nacional e
internacional. La Sede de la Fundacién y sus elementos de organizacion radicaran en la
Comunidad Auténoma de Aragén, sin perjuicio de que en su proyeccién externa
mantenga toda clase de vinculos con medios nacionales o internacionales y de que en el
desarrollo de la labor que su objeto social implique, utilice los medios que parezcan mas
adecuados, cualquiera que sea el lugar en que se localicen. Asimismo, el Patronato podra
abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espafia o en el extranjero.

Articulo 6.- Vigencia

La Fundacion se constituye con caracter permanente.

En el supuesto de que alguna de las entidades fundadoras pretendiese abandonar la
Fundacion, sera responsable de la parte proporcional de las obligaciones pendientes de
cumplimiento, traducidas a dinero metalico, siempre que hubiera votado a favor del
acuerdo o acuerdos que hubieran dado lugar a las citadas obligaciones pendientes del

cumplimiento.

Capitulo segundo. Objeto de la Fundacién.

Articulo 7.- Fines.




La Fundacion tendra por objeto impulsar los contactos y las actividades de formacion e
innovacioén entre la Industria de vehiculos de dos ruedas y cuatriciclos, la Universidad y
cualquier otra Entidad relacionada con este objeto, con dos vertientes diferenciadas: el
area Técnica y el area Sociocultural.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro

del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada caso.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse por los siguientes modos, que

se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa,

fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de
algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion, de acuerdo con lo

previsto en la legislacion vigente.

Para que la Fundacion pueda participar en sociedades sera requisito imprescindible la

aprobacion previa del Patronato.

Capitulo tercero. Reglas basicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento

de los fines fundacionales y para la determinacién de los beneficiarios.

Articulo 8.- Destino de las rentas e ingresos.

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los

ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados



para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiéndose destinar el resto a

incrementar la dotacion fundacional o bien las reservas, segun acuerde el Patronato.

2.- La Fundacién podré hacer efectiva la obligacion a que se refiere el apartado anterior
en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los
respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la
realizacion de los diferentes fines fundacionales. Es decir, no existe la obligacién de

destinar los recursos a la cobertura de fines por partes iguales.

4.- Los gastos de administracidon no podran superar el porcentaje fijado en la legislacién

vigente.

Articulo 9.- Beneficiarios

La actuacion de la fundacion debera beneficiar a colectividades genéricas de personas.

La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de

imparcialidad y no discriminacion.

Capitulo cuarto. Gobhierno de la Fundacion.

Articulo 10.- Naturaleza.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administraciéon de la Fundacion
que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y los presentes Estatutos, y administrara con diligencia los bienes

y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion.

Articulo 11.- Composicién del Patronato.




La Fundacioén estara regida por un Patronato compuesto por las siguientes entidades, sin
perjuicio de la posibilidad de la incorporacién de nuevos Patronos en los términos del
articulo 14 de estos Estatutos:

- INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO.

- CIUDAD DEL MOTOR DE ARAGON, S.A.

- DORNA SPORTS, S.L.

- ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DEL SECTOR DE DOS RUEDAS
‘“ANESDOR”.

- FEDERACION ARAGONESA DE MOTOCICLISMO.

- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS
INDUSTRIALES.

- UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

- FUNDACION CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ZARAGOZA “CEZ".

- REAL FEDERACION MOTOCICLISTA ESPANOLA.

Cada entidad nombrada Patrono designara un representante persona fisica y tantos

suplentes de éste como estime conveniente.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y

administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna.

Articulo 12.- Duracion del mandato.

Los Patronos ejerceran su mandato indefinidamente mientras no sea acordado su cese en

los términos del articulo 15 de estos Estatutos.

Articulo 13.- Aceptacion del cargo de Patrono vy sustitucién.

1.- Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada

por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.



Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través
de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2.- La aceptacion del cargo por los Patronos que sean personas juridicas debera
efectuarse por el 6rgano que tenga atribuida dicha facultad, que designara a la persona
fisica que le vaya a representar en el Patronato. El nombramiento del representante y sus
suplentes deberd comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

3.- En todo caso, el nombramiento y aceptacién, renovacién, sustitucion y cese por
cualquier causa de los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara

al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 14.- Incorporaciéon de Patronos.

Podran incorporarse a la Fundacién nuevos Patronos, que seran personas fisicas o
juridicas que por su cualificacion y sus condiciones particulares se consideren esenciales

en la consecucion de los fines de la Fundacion.

Para la incorporacion de nuevos Patronos serd necesario que estos sean admitidos por

acuerdo adoptado por mayoria simple de los votos del Patronato.

En el momento de su incorporacion, el Patronato determinara la aportacion que deberan

realizar los nuevos Patronos al Patrimonio de la Fundacion.

Articulo 15.- Cese de Patronos.

1.- El cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

- por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica;

- por renuncia comunicada con las debidas formalidades;

- por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley;

- por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato;



- por resolucion judicial firme;

- Por remocién acordada por mayoria, por no desempefiar el cargo diligente.

2.- La renuncia podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tradmites
previstos para la aceptacion.

Articulo 16.- Organizacién del Patronato.

Se designara de entre los Patronos, un Presidente, Un Vicepresidente y un Secretario. El
Secretario podra ser una persona ajena al Patronato y en este caso, no tendra voto. El

resto de los patronos ostentaran la condicién de vocales.

Articulo 17.- El Presidente.

El Presidente del Patronato lo es, a su vez, de la Fundacién, y por lo tanto, le

corresponde:

a) Representar legalmente a la Fundacion en todos los actos, contratos o documentos en
gue este debe intervenir, asi como ante toda clase de personas, entidades publicas o
privada, y ante las Autoridades y Tribunales, en toda clase de asuntos gubernativos,

administrativos y judiciales, sin necesidad para ello de poder especial.

b) Convocar las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates y ejecutara y

hara cumplir los acuerdos del Patronato.

c) Autorizar con su visto bueno las Actas.

d) Presidir el Consejo.

Articulo 18.- El Vicepresidente.

El Patronato podra nombrar de entre los Patronos uno o mas Vicepresidentes.



Los Vicepresidentes tienen la funcion de cooperar con el Presidente en los asuntos que el

mismo les encomiende y suplir al mismo en casos de ausencia, por cualquier causa.

La ausencia del Presidente sera cubierta por uno de los Vicepresidentes. En los
supuestos de sustitucion del Presidente tendréan iguales derechos y facultades que éste.

Articulo 19.- El Secretario.

El Patronato nombrara a un Secretario. El Secretario podra no ser patrono, en cuyo caso,
tendra voz, pero no tendra voto. Al Secretario del Patronato le corresponden las

siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Patronato, redactando las Actas correspondientes y

certificados, que habran de autorizarse con el visto bueno del Presidente.

b) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por mandato del Presidente y

cursar los avisos de convocatoria de las mismas.

c) Expedir las certificaciones que sean necesarias.

d) Llevar el control del archivo de Actas.

e) Todas aquellas que expresamente le deleguen.

El Patronato podra nombrar un Vicesecretario, que no se necesitara ser Patrono, para que
asista al Secretario y lo sustituya en los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el
puesto. Si el Patronato no nombra un Vicesecretario, hara las funciones de Secretario en
los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto de Secretario, el vocal que

decida Patronato.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.




Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la interpretacion y

modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird tantas veces como lo estime oportuno el Presidente, quien debera
convocarlo por lo menos dos veces al afio o cuando lo solicite, al menos, un tercio de los
votos ponderados de los Patronos, en la fecha en que se presente la solicitud,

proponiendo en este caso un Orden del Dia concreto.

Las convocatorias se cursaran de modo eficaz por el Secretario, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion, como puede ser el correo electrénico, fax,
burofax, notificacion personal en mano, correo certificado con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio, incluyendo procedimientos informaticos, electrénicos o telematicos,
con cinco dias, al menos, de antelacion a aquel que deba celebrarse la reunién. En las
mismas se haran constar el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion,
acompafiandose, asimismo, el orden del dia. En caso de urgencia podra reducirse dicho
plazo de cinco dias, a 48 horas.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los Patronos acuerden

por unanimidad constituirse en Patronato y un orden del dia.

Las convocatorias podran determinar la fecha y el lugar de la reunién de la segunda

convocatoria si no hubiera quérum suficiente en la primera.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, al menos, la
mitad més uno de los votos ponderados de los Patronos, de acuerdo con el sistema de
voto ponderado establecido en el articulo 22 de los Estatutos, y siempre que se
encuentren presentes al menos tres de ellos, entre los que debera estar el Presidente o
Vicepresidente. Asimismo debera estar presente el Secretario 0 Vicesecretario quien, en
caso de no ostentar la condicibn de Patrono, no se tendrd en cuenta a efectos del

cOmputo anterior.



Las reuniones del Patronato ademas de forma presencial, podran celebrarse a través de
videoconferencia, multiconferencia telefénica o cualquier otro sistema analogo que no
implique la presencia fisica de los representantes de los Patronos, de forma que uno o
varios de los Patronos asistan a la reunién mediante el indicado sistema, siempre y
cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real, y, por tanto, la unidad de
acto. En tales casos serd necesario garantizar la identificacion de los asistentes a la
reunion, la continuidad en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y la emision del voto. La reunién debe entenderse celebrada en el lugar

donde se encuentre el Presidente.

En las reuniones a distancia se consideraran patronos asistentes aquellos que hayan
participado en la multiconferencia y/o videoconferencia o cualquier sistema previsto en el
parrafo anterior, y se estard a los requisitos de funcionamiento y el resto de disposiciones

que los Estatutos fijan para las reuniones presenciales.

Cada Patrono podra participar en las reuniones con voz y voto, estando éste ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de los presentes Estatutos. Si en un
momento determinado hubiera en el Patronato Patronos personas fisicas, y éstos
delegaran su representacion en otro Patrono, los Patronos en los que se haya hecho
delegacion expresa para una reunion concreta, tendran ademas del suyo, tantos votos

como Patronos hayan delegado en él, con las ponderaciones de aplicacion.

Los acuerdos se transcribiran en el Libro de Actas, las cuales seran autorizadas por el

Presidente, asi como las certificaciones acreditativas de los acuerdos que se adopten.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y

acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

La toma de todas las decisiones del Patronato se realizara de acuerdo con un sistema de
voto ponderado en el que al Instituto Aragonés de Fomento le corresponderan cinco

votos, a Ciudad del Motor, S.A. tres votos y al resto de Patronos un voto.
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Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos por los Patronos, segun el
sistema de voto determinado en el parrafo anterior, entendiéndose como aquélla en la que
los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente o
Vicepresidente que haga sus veces tendra voto de calidad.

De cada sesion que celebre el Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
Acta, que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente, e incluird la
fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los asuntos
tratados, las intervenciones sobre las que se haya solicitado que quede constancia y el

contenido de los acuerdos adoptados, con indicacién del resultado de las votaciones.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y

a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el

rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para

gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 24.- Obligaciones vy responsabilidad de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo

determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios

gue causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por los realizados sin la
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diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedardn exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucidén, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente

a aquel.

Articulo 25.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

1.- Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir

retribucién por el desempefio de su funcién.

2.- Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente

justificados que el desempefio de su funcién les ocasiones.

3.- Los Patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un

tercero, previa autorizacién del Protectorado.
4.- El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le

corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 26.- De la Comisién Ejecutiva.

1.- El Patronato estara facultado para constituir en el seno de la Fundaciéon una Comisién
Ejecutiva, que es el érgano que actla por delegacion del Patronato, resuelve los asuntos
que de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento de la
actividad de la Fundacion, dando cuenta de su actuacién al Patronato. Correspondera al
Patronato y no a la Comision Ejecutiva, la aprobacion de las cuentas y el plan de
actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacién y

aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

2.- Dicha Comisidn se reunira tantas veces como sea hecesario y como minimo dos veces
al afo.
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3.- La Comisidon Ejecutiva estara integrada por un maximo de cinco miembros: el
Presidente, un Vicepresidente, el Secretario, y los Patronos que el Patronato designe. El
Patronato podra modificar la composicién y designacién de los Patronos que formen parte
de la Comision Ejecutiva.

Articulo 27.- Del Consejo Asesor

1.- El Patronato podra acordar constituir, a propuesta del Presidente, un Consejo Asesor,
del que formaran parte aquellas personas de especial relieve en el mundo académico,
profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y
asistir a la Fundacién en aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas. El nimero

total de miembros del Consejo sera decidido por el Patronato.

2. El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente de la Fundacion, actuando como

Secretario quien designe el Patronato.
3. La actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcion de
acuerdos y sus miembros desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden

ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione.

6. El Consejo Asesor tendrda la finalidad de informar proponer actividades a la Fundacion

dentro de sus fines y se reunira al menos una vez al afio.

Articulo 28.- Del Director Gerente.

El Director Gerente es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa de
la Fundacion. Sera nombrado por el Patronato, por acuerdo adoptado por mayoria simple
de los votos de los Patronos, y sera dicho Patronato quien le otorgara las facultades que

considere convenientes para el desempefio de sus funciones.

Le corresponde al Director Gerente, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato
y a la Comision Ejecutiva, ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi
como aquellas otras funciones que le sean encomendadas. Dirigird los servicios técnicos

y administrativos de la Fundacién, nombrando y separando al personal, asi como
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estableciendo las retribuciones. Para el ejercicio de sus funciones podré estar asistido por

el personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar.

Asistird, con voz, pero sin voto, de no ser el mismo perteneciente al Patronato, a las

reuniones del Patronato.

Capitulo quinto. Régimen econémico.

Articulo 29.- Dotacion.

La dotacion de la Fundacién estara compuesta:

a) Por la dotacién inicial.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y

que reciban la calificacion de dotacionales.

Articulo 30.- Patrimonio de la Fundacién.

El patrimonio de la Fundacién estara integrado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que constituyen la dotacion inicial de
la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo adquiera la Fundaciéon con
posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion. Unos y otros deberan figurar

a nombre de la Fundacion y constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones.
La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas 0 remuneratorias y la
repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera comunicada por el

Patronato al Protectorado, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y

derechos.

Articulo 31.- Rentas e ingresos.
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Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podran
provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demés titulos-valores incluidos
los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacion no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier ente publico o
privado, en Espafia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines
de la Fundacion.

g) Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular de su

patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 32.- Adquisicion del patrimonio.

Los bienes, derechos y obligaciones que conforman el patrimonio, asi como las rentas
que produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento

de los fines que la Fundacion persigue.

Articulo 33.- Medios econdémicos.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto

publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no

implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 34.- De la Administracion.
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Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la

oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 35.- Régimen financiero.

El ejercicio econémico sera anual y coincidira con el afio natural.

Por excepcién, el primer ejercicio comprenderd desde el dia en que se otorgue la

escritura publica fundacional hasta el treinta y uno de diciembre de dicho afio.
La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara

necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regir4 de acuerdo a los principios y

criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 36.- Cuentas Anuales v Plan de Actuacion.

El Presidente formulara las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato de la Fundacion, y se
presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.
Las cuentas anuales comprenden el balance de situacién, la cuenta de resultados y la

memoria.

La memoria, ademés de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios
en sus oOrganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y
el nUmero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los

convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines,
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y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

En caso de que la Fundacion se audite voluntaria u obligatoriamente, debera formular las
cuentas anuales en el plazo de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio econémico,
aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis meses siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los Ultimos tres meses de

cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las

actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Capitulo sexto. De la modificacién, agregacién o extincion.

Articulo 37.- Modificacién de Estatutos.

1.-.Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre

gue resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.
2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto
favorable de, al menos, tres quintas partes de los Patronos que estuvieran presentes en la

reunion.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se

comunicara al Protectorado.

Articulo 38.- Fusién con otra Fundacion.

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusién de la Fundacion con otra, previo

acuerdo concertado al efecto con esta Ultima.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres quintas

partes de los Patronos que estuvieran presentes en la reunion.
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Articulo 39.- Extincién de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.

En tales casos el Patronato lo acordard en reunidn especialmente convocada al efecto,
siendo preciso un quérum de votacion favorable de, al menos, tres quintas partes de los
Patronos que estuvieran presentes en la reunion; y nombrara de la misma forma una
Comision Liquidadora con los poderes precisos para cumplir sus funciones. Dicho

acuerdo deberd ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 40.- Liguidacion

El destino de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién de la Fundacién serd el
patrimonio del Instituto Aragonés de Fomento que, conforme al Decreto Legislativo
4/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Instituto Aragonés de Fomento, es una entidad de derecho publico, de

naturaleza no fundacional, que persigue fines de interés general.

Capitulo Séptimo. Otras consideraciones.

Articulo 41.- Colaboraciones

La Fundacion estd abierta a colaborar con otras instituciones, publicas o privadas, de
ambito comunitario, europeo, con acuerdos, proyectos conjuntos, pactos, etc..., que

permitan un mejor funcionamiento y cumplimiento del objeto social de esta Fundacion.

Articulo 42.- Fiscalidad

La Fundacion gozard de las exenciones en el Impuesto sobre Sociedades que le
correspondan en virtud de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o cualquier otra normativa

que le sea de aplicacion.
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