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1. FINALIDAD

Desde la reforma del Codigo Penal a través de la Ley Organica 5/2010 por la que se modifico la
Ley Organica 10/1995 y que entrd en vigor el 23 de diciembre 2010, las personas juridicas son
responsables de los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas y en su beneficio
directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que estdn autorizados para
tomar decisiones en su nombre, asi como por sus empleados cuando se haya incumplido
gravemente el deber de control y supervisién por parte de la Entidad.

Ademas, con la reciente entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcidn, se presentan nuevos retos en materia de cumplimiento, que requieren un mayor
compromiso y transparencia en la toma de decisiones.

El cumplimiento penal no se refiere Unicamente al cumplimiento de la legislacién aplicable a las
empresas y de la normativa interna de la compania en cuestién, sino que debe incorporarse a
su manera de trabajar, constituyendo la base para todas las actividades y decisiones tacticas del
desarrollo del negocio. Por ello, ha de formar parte de la cultura de la compaiiia y de sus
objetivos estratégicos a largo plazo.

Asi, con el firme compromiso de velar por el cumplimiento de los principios éticos establecidos
en el Cddigo Etico, el buen gobierno corporativo y transparencia, la calidad y excelencia, la
orientacién al cliente y la integridad de nuestros servicios, la Organizacién tiene como objetivo
implementar, una sdlida cultura corporativa de integridad y transparencia, en el que los valores
éticos y el cumplimiento normativo se constituyan como elementos centrales de nuestro
modelo de negocio y de la toma de decisiones.

El fin de esta Politica General de Cumplimiento es prevenir y, en su caso, detectar, gestionar y
poner fin a todas aquellas conductas que puedan llegar a generar responsabilidad penal para la
entidad, o sean contrarias a sus valores éticos.

Es por ello que la presente Politica de Cumplimiento recoge, ademds de los principios y valores
que deben regir las actuaciones de la entidad con sus grupos de interés, hace referencia a los
compromisos de conducta que deben de seguir los empleados, tanto entre ellos como en sus
relaciones en nombre de la entidad con terceras partes.

Los objetivos de esta Politica de Cumplimiento son:

Con todo lo anterior, se pretende definir el marco de principios, valores, funciones y
responsabilidades para todas aquellas personas que formen parte de la entidad, y de esta
manera conseguir un nivel adecuado de cumplimiento.



1. ALCANCE

Esta norma es de aplicacién obligada a los empleados, directivos y 6rganos de administraciony
de gobierno pertenecientes a MOTO ENGINEERING FOUNDATION (En delante, MEF) asi como a
cualquier persona sometida a su autoridad que pueda generar cualquier tipo de responsabilidad,
aplicandose sin limites de ubicacién geografica ni organizativa.

Asimismo, esta politica sera de aplicacion a todos los directivos y empleados pertenecientes a
aquellas entidades en las que MEF ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el
control.

Con la finalidad de abordar la gestion del cumplimiento dentro del Grupo de una forma
coordinada, se ha constituido un Organo de Control, que esta formado por dos miembros de la
entidad como representantes de MEF y estard supervisado y asesorado por parte de un
miembro de Aragonesa De Tecnologias De La Informacion (ARTICO SL.) a fin de garantizar la
maxima objetividad e independencia del 6rgano en el desarrollo de sus funciones.

A este Organo de Control, se le encomienda la supervisién, vigilancia y control de la efectiva
implantacién del Programa de Cumplimiento Normativo en los distintos niveles de la
organizacion, que coordinara y supervisara el cumplimiento normativo.

3. NORMATIVA DE REFERENCIA

i Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.
ii. Circular 1/2016, de 22 de enero, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas
conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por Ley Organica 1/2015.
iii. la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién

4. OBJETO

El objetivo de la politica es ratificar el compromiso de la Organizacién, con el cumplimiento de
la normativa penal espafiola.

De esta manera, se definird qué conductas suponen un ilicito penal y en consecuencia un
hipotético agravio para los empleados y la compafiia y dard cumplimiento a las previsiones de
los estandares ISO 19600, ISO 37001, UNE 19601 e I1SO 37301 y aquellas otras normas referidas
a sistemas de gestién que incorporan la estructura de alto nivel.

Esta politica de cumplimiento tiene por objeto definir los principios generales que deben
ordenar el sistema de cumplimiento de MEF.

Nuestro modelo de cumplimiento normativo se basa en un proceso de identificacién y
priorizacion de riesgos el cual nos facilita la informacion necesaria para tomar acciones y crear
controles destinados a mitigar los riesgos.



Ademads, con la aprobacién de la presente Politica de Cumplimiento, se busca alcanzar los
siguientes objetivos generales:

e Ratificar el compromiso de MEF, con el cumplimiento de la normativa penal espafiola y los
mas altos estandares éticos

e Definir un marco de principios, funciones y responsabilidades para todos los miembros que
conforman MEF, para favorecer el control del cumplimiento;

e Definir y llevar a cabo las medidas de control interno necesarias para detectar, prevenir,
reducir y, mejorar la gestion de los posibles riesgos de incumplimiento, de manera continua
y actualizada.

e Establecer un conjunto de medidas destinadas gestionar posibles conflictos de intereses y
definir acciones frente al incumplimiento, mediante la correspondiente Politica de obligado
cumplimiento.

e Sensibilizar todas las personas que forman parte de MEF, sobre los riesgos penales a los que
estdn expuestas sus actuaciones y los métodos de respuesta definidos por MEF.

4. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Sin perjuicio de los principios de actuacién y valores recogidos en el Cédigo Etico de MEF, el
modelo de prevencidn de delitos establece los siguientes principios de actuacion:

a) Cumplimiento de la legalidad y de la normativa interna: El respeto a la Ley y la tolerancia
cero hacia la comisién de actos ilicitos constituye uno de los principios fundamentales
de MEF. Todos los que componen la Organizacién deben cumplir, en el ejercicio de sus
funcionesy responsabilidades profesionales, la legislacion vigente y la normativa interna
que le resulte de aplicacién.

b) Cumplimiento de las politicas y procedimientos adecuados: Todos los miembros de MEF
deben cumplir con politicas y procedimientos aplicables a su actividad en la entidad con
el objetivo de prevenir de forma razonable los distintos riesgos asociados al desarrollo
de sus funciones.

c) Integridad Etica. La ética no se ocupa de lo que se “puede” o “podria” hacer desde el

punto de vista técnico, legal, econdmico, social o cultural, sino que tiene como meta,
fundamentar lo que debemos hacer para que la persona sea respetada en su dignidad y
la organizacién logre las finalidades propias de su identidad, contribuyendo al bien de si
misma y del conjunto de la sociedad.
La ética se ocupa de determinar cuales son los valores y principios, que garantizan que,
tanto el ser humano como las organizaciones en las que desempefia su actividad, logren
producir el maximo bien posible y minimizar cualquier perjuicio que pueda causarse a
otras personas o a la propia organizacién.



d)

g)

Imparcialidad, independencia y objetividad. Todos los miembros vinculados a la
actividad de LA ENTIDAD siempre de acuerdo con los principios de imparcialidad,
independencia y objetividad, en el proceso de toma de decisiones y, especialmente, en
los actos que dicten en ejercicio de sus funciones. Estos principios estan especialmente
encaminados a regular las relaciones con los proveedores y contratistas, en la seleccion
y evaluacidn del desempeno del personal, en la aplicacién de normas internas y en el
uso de los recursos financieros o de cualquier otro caracter.

Los conflictos de intereses aparecen en aquellas situaciones en los que los intereses
personales de algin miembro de la organizacion, de forma directa o indirecta, son
contrarios con los intereses de la organizacion o interfieren en el cumplimiento recto de
sus deberes y responsabilidades profesionales.

Durante el desarrollo de sus responsabilidades profesionales, los miembros de MEF
deberan evitar las situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses
personales y los de la Fundacion, actuando con lealtad y atendiendo a la defensa de los
intereses de la entidad.

Respeto a laimagen y reputacién de MEF: Todo el personal de la entidad debe poner el
maximo cuidado y diligencia en aquellas actuaciones que puedan suponer un agravio a
la imagen y reputacion de la Organizacion.

Supervisién y seguimiento continuos: La organizacidon establece un marco adecuado
para la definicidn, supervisidn, seguimiento y consecucién de los objetivos de esta
Politica. Los empleados pueden promover y participar en los procesos que se
establezcan en materia de cumplimiento y verificacion de las politicas y procedimientos.

Deber de denunciar posibles conductas ilicitas: Todo el personal de MEF que tenga
conocimiento o sospecha de unos hechos o de alguna conducta contraria a la normativa
interna o a la legislacion, debe informar y denunciar, internamente, a través del Canal
de Denuncias puesto a disposicién de todas las partes interesadas en la web de la
Organizacion.

Ademas, MEF no tolerara ningln acto de represalia o de venganza hacia la persona que
haya comunicado aquellos hechos o conductas que pudieran conllevar implicaciones
penales, administrativas o de la normativa interna de la entidad

Sistema disciplinario: En caso de demostrarse cualquier conducta contraria a la descrita
en esta Politica, o en la normativa interna de la organizacién y tras la investigacién
pertinente y ante la constataciéon de un incumplimiento normativo por parte de una
persona sujeta en el marco de la actividad profesional de MEF sera de aplicacion su
régimen sancionador, con arreglo a la legislacién laboral o mercantil que resulte de
aplicacion.

Medios humanos y financieros: Para poder llevar a cabo todos los principios
anteriormente mencionados, MEF, se compromete a aportar los medios que sean



necesarios, tanto econédmicos como humanos, para poder dar efectivo cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 31 bis del Cédigo Penal en materia de modelos de
organizacion y gestion.

6. CANAL DE DENUNCIAS

MEF en cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 31.bis.5. 42 del Cédigo Penal
implanta en la Organizacién un mecanismo para cumplir con “la obligacion de informar de
posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencion”.

La gestidn sobre la comunicacién de incumplimientos e irregularidades se realiza a través de un
Canal de Denuncias gestionado por un tercer proveedor del servicio calificado como prestador
de servicios electrénicos de confianza.

La prestacién del servicio por un tercero permite que, tal como establece la Circular de la Fiscalia
1/2016, de 22 de enero y la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, garantizar
la independencia y confidencialidad del contenido de las denuncias, evitando asi cualquier
posibilidad de represalia contra el informante.

El Canal de Denuncias, se pone en marcha con el objetivo de habilitar un medio seguro para
proteger a las personas fisicas que, en un entorno profesional, pongan en conocimiento de la
entidad cualquier tipo de accidn u omisidn que puedan constituir infracciones del derecho de la
UE o infracciones penales o administrativas graves y muy graves, asi como cualquier
comportamiento contrario a la normativa interna de la entidad o alguno de los principio o
valores que rigen la misma.

El canal de denuncias cuenta con un responsable del sistema, que sera un drgano colegiado
cuyas decisiones seran adoptadas siguiendo lo dispuesto en la presente politica, junto con el
respectivo Protocolo de Actuacién aprobado previamente por el Patronato, elaborado siguiendo
las directrices de la normativa vigente.

El Responsable del Sistema, se compromete, entre otras cosas, a llevar a cabo el procedimiento
de actuacién con base a las siguientes garantias:

1. Legalidad: Ninguna persona puede ser condenada o sancionada por acciones u
omisiones que en el momento de producirse no constituyan delito, falta o infraccién
administrativa, o infraccion del derecho de la Unidon Europea segun la legislacion
vigente en aquel el momento de producirse.

2. Transparenciay accesibilidad: La existencia del canal de denuncias sera accesible desde
la propia pagina web de la entidad para todas las partes interesadas. Asi mismo, el
presente manual de uso sera puesto a disposicién de todos los empleados para que
conozcan su procedimiento y todas las garantias y derechos que les asisten durante el
proceso de resolucion, y podran solicitar asesoramiento en caso de duda a través del
correo puesto a disposicion para tal efecto.



Exhaustividad: Una vez recibida la denuncia se comprobara que contiene los requisitos
necesarios para su admision y se examinaran detalladamente los hechos denunciados a
fin de detectar potenciales incumplimientos o irregularidades. Una vez comprobados
estos extremos se procederda a su registro e investigacion; en caso contrario, se
procedera a su archivo que sera comunicado al denunciante.

No obstante lo anterior, aquellas denuncias en las que aun no constando los datos del
denunciante se aporten datos, documentos y evidencias sobre irregularidades e
infracciones susceptibles de responsabilidad juridica seran sometidas a analisis, registro
e investigacion.

Confidencialidad: Unicamente las personas autorizadas tendran acceso a la
informacidn. Todos los miembros del érgano de control se comprometen a guardar la
mas estricta confidencialidad respecto de cualquier informacidén que se conozca durante
el procedimiento de investigacion previa y se adoptaran las medidas necesarias para
preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a
las personas afectadas por la informacion suministrada, especialmente la de la persona
gue haya puesto los hechos en conocimiento de la entidad, en caso de que se hubiera
identificado voluntariamente.

Objetividad, Imparcialidad e independencia del procedimiento: toda la informacién
recibida a través del Canal de Denuncias sera tratada bajo los mismos criterios, con
independencia de quién la proporcione y sobre quién verse, sin establecer diferencia o
privilegio alguno en atenciodn a las circunstancias que concurran en sus personasy en su
situacién en el organigrama jerarquico y funcional de la entidad. En todo caso se
garantizard la investigacion rigurosa de los hechos sin injerencias de ningun tipo por
parte de otros érganos, o departamentos o equipos de la Entidad.

Motivacion: Cualquier decisién adoptada a lo largo del proceso de investigacidn previa
por el érgano de control sera llevada a cabo de forma razonada, fundamentada y sera
proporcionada a las circunstancias y contexto de los hechos, garantizando que sea cual
sea el resultado de la resolucién, la persona denunciante conocerd los motivos
especificos por los que se concluyd, de una forma u otra, el expediente.

Proteccion del informante contra represalias: Por un lado, el uso del Canal de
Denuncias garantiza la imposibilidad de tomar represalias contra el denunciante, debido
principalmente a su anonimidad. Al no conocer la identidad del denunciante, no se
pueden tomar represalias que, con motivo de su comunicacién, pudieran dirigirse
contra él. Unicamente podra conocerse la identidad como informante en caso de que
exista una obligacion necesaria y proporcionada en virtud del Derecho de la Unién o
nacional en el contexto de investigaciones llevadas a cabo por autoridades o de procesos
judiciales.

En todo caso, aun si se llegara a conocer la identidad del informante, la ley prohibe
expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de represalia
y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién por
este medio, y establece que seran consideradas nulas aquellas conductas que puedan
calificarse de represalias y se adopten dentro de los dos afios siguientes a ultimar las
investigaciones.



No obstante lo anterior, el hecho de denunciar no exime de responsabilidad al
informante por la participacion que el mismo hubiese tenido en los hechos denunciados,
salvo lo que disponga la normativa laboral, administrativa o penal.

8. Contradiccion: Se garantiza que todas las personas contra las que se presente la
demanda serdn informadas de la acusacion formulada contra ellas y seran oidas en todo
caso. Ademas, seran informados de la posibilidad de realizar alegaciones y aportar las
pruebas que estime oportunas.

Una vez recibida la comunicacién, serd el asesor externo quien valorara la idoneidad de los
miembros del drgano de control con el objetivo de evitar posibles conflictos de interés o
incompatibilidades. En el caso de que algin miembro del Patronato, de la alta direccién o de los
drganos de control, esté implicado en los hechos denunciados, deberd abstenerse de participar
en la gestidon de la denuncia y quedara privado del derecho de voto en la adopcién de decisiones
relacionadas con la tramitacién de la denuncia.

Asimismo, se estard a los dispuesto por la legislacidn vigente en materia de comunicacion con la
Autoridad Independiente de Proteccion al Denunciante de su jurisdiccién

Podra acceder al Canal de Denuncia aquellos grupos considerados como partes interesadas/los
empleados de MEF a través del siguiente enlace:
https://fundacionmef.org/canaldenuncias.html

7. COMPROMISO DEL PATRONATO

El Patronato, como maximo responsable del gobierno y representacion de la entidad, es quien
debe de asumir el liderazgo y compromiso con laimplantacidon y mejora continua de los sistemas
de prevencién de riesgos, asi como de su supervision y revision periddica.

Es por ello, que en el ejercicio de sus funciones, el Patronato debe:

e Disefiar e implementar politicas y procedimientos de Compliance eficientes: La alta
direccion debe tomar la iniciativa de desarrollar politicas y procesos de Compliance bien
estructurados, garantizando que se adapten a las necesidades especificas de la
organizacidn. Ademads, es fundamental que estos lineamientos se comuniquen de
manera clara y efectiva a todos los empleados para garantizar su comprensién y
aplicacion.

e Inspirar una cultura de integridad y ética: Los lideres de la alta direccién deben ser
ejemplos a seguir, demostrando un comportamiento ético y honesto en cada decision y
accion. Al adoptar una postura de integridad, la direccién impulsa a sus colaboradores
a seguir este ejemplo, reforzando asi la cultura de ética en la Fundacion.

e Promover la comunicacién abierta y el reporte transparente de inquietudes: La alta
direccion debe fomentar un entorno en el que los empleados se sientan cémodos al
comunicar sus preocupaciones y al reportar posibles violaciones de las politicas. Para
lograr esto, es esencial establecer canales de comunicacidn accesibles y garantizar que
se respete el anonimato y se proteja a los denunciantes de represalias.


https://fundacionmef.org/canaldenuncias.html

e Asignar los recursos adecuados para establecer, desarrollar, implementar, evaluar,
mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Compliance. Llevando un efectivo
control de que los recursos que se necesitan para el sistema de gestién de Compliance
estdn disponibles, distribuidos y debidamente asignados.

e Supervisar y evaluar de manera proactiva el cumplimiento normativo: La direccién
debe estar comprometida con la supervisidn y evaluacidn continuas del cumplimiento
en la organizacion. Esto implica llevar a cabo auditorias internas y externas periddicas,
asi como identificar y abordar areas de riesgo y vulnerabilidad. De esta forma, se
garantiza una cultura de mejora constante y se minimizan los riesgos asociados con el
incumplimiento.

8. COMUNICACION Y DIFUSION

Para garantizar la adecuada difusion de la Politica y aceptacion de sus contenidos por parte de
todos los miembros de MEF se informara a los empleados a través de las siguientes medidas:

e Informacién en el Welcome Pack en el momento de la firma del contrato junto con el
Cddigo ético de la Entidad, Tratamiento de Datos del Empleado, Politica y Normativa de
Seguridad, ...

e Envio de correo electrénico con acuse de recibo firmado por cada uno de los
trabajadores.

9. APROBACION, VIGENCIA Y REVISION

El Patronato de MEF aprueba la presente Politica de Cumplimiento que sirve como base para el
desarrollo de objetivos y metas en materia de cumplimiento legal y de compromisos adquiridos,
al objeto de asegurar una adecuacién continuada con relacidon a los cambios que puedan
producirse tanto en las circunstancias de la Entidad como en la legislacién aplicable,
proporcionando los recursos necesarios para garantizar su efectiva implantacion.

Esta politica entrard en vigor desde la fecha de su aprobacién por parte del Patronato. Dicha
fecha sera incluida al inicio de la presente politica, asi como cualquier modificacidén o
actualizacién posterior.

La Politica de Cumplimiento, serd sometida a una constante revisidén y mejora de manera
periddica y siempre que se produzcan cambios organizativos y legislativos que asi lo requieran.



